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Statut
Gminnego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Redzikowie

I Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢: GMINNY UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W
REDZIKOWIE, zwany dalej w skrocie ,,uniwersytet”.

§2
Siedziba uniwersytetu jest Redzikowo.
1. Terenem dzialalno$ci uniwersytetu jest gmina Stupsk 1 wojewodztwo pomorskie.
2. Uniwersytet wspotdziata z krajowymi i zagranicznymi instytucjami w ramach statutowych
uprawnien.

§3
Uniwersytet jest organizacjg spoteczng osob starszych, dziatajaca w dziedzinie kultury, oswiaty
1 ochrony zdrowia.
§4
1. Dziatalno$¢ uniwersytetu oparta jest na pracy spotecznej cztonkoéw.
2. Do prowadzenia swych spraw uniwersytet moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
1. Uniwersytet posiada osobowo$¢ prawna i1 dziata na podstawie przepisoOw ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.
2. Uniwersytet jest zawiazany na czas nieokreslony.

§6
Uniwersytet posiada pieczecie podtuzne i okragla, odznake organizacyjng oraz wydaje legitymacje
cztonkowskie.

IT Cele i sposoby dzialania

§7
Celem dziatalno$ci uniwersytetu jest:
1. Prowadzenie edukacji z r6znych dziedzin nauk, a w szczegdlnos$ci z zakresu medycyny
i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki a takze nauk spotecznych,
ekonomicznych i technicznych.
2. Aktywizowanie osOb starszych poprzez uczestnictwo w roznych formach zycia spolecznego.
3. Upowszechnianie i1 popieranie roznych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej
adekwatnych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan czlonkow uniwersytetu.
4. Inspirowanie dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, 0sob niepetnosprawnych i chorych
oraz 0s6b w innych kategoriach wiekowych.
5. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i zacie$niania wig¢zi
1 kontaktow osobistych szczegolnie pomigdzy osobami starszymi i mtodym pokoleniem.



6. Organizowanie spotkan ze znanymi osobami zastuzonymi dla miasta, gminy, regionu

1 kraju.
7. Upowszechnianie wiedzy o Gminie Stupsk i regionie stupskim.

§ 8

Uniwersytet realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. Organizowanie wyktadow, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytow, konferencii,
spotkan, prelekcji, wystaw i innych zajec.
2. Prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych.
3. Przekazywanie mtodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujagcym wsparcia, do§wiadczen
zyciowych 1 zawodowych nabytych przez cztonkéw uniwersytetu.
4. Wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku, ze szkotami
wyzszymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz srodkami masowego przekazu a takze z osobami o uznanym autorytecie.
5. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej.
6. Samopomoc kolezenska cztonkow.
7. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wladz, urzgdow, instytucji, organizacji
1 fundacji w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig uniwersytetu.

§9
Uniwersytet ma prawo pobiera¢ na finansowanie swojej dziatalnosci sktadki od cztonkow oraz
przyjmowac¢ darowizny od osob nie bedacych cztonkami pod warunkiem, ze darowizny nie moga
by¢ réwne lub wyzsze niz 15000,00 euro.

III Czlonkowie i ich prawa

§10
Czlonkowie uniwersytetu dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych.
§11

1. Czlonkami uniwersytetu moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych bedaca emerytem badz rencistg a takze niezatrudniona osoba po ukonczeniu 55 roku
zycia.

2. Warunkiem przyjecia jest ztozenie przez kandydata pisemnej deklaracji wedtug wzoru
ustalonego przez Zarzad uniwersytetu.

3. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw lub odmowie przyjecia kandydata podejmuje Zarzad
uniwersytetu.

4. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.



§13
1. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna badz prawna, ktora uznaje cele statutowe
uniwersytetu i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg badz rzeczowa. Osoba prawna dziata
poprzez swego przedstawiciela bedgcego osobg fizyczng, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.
2. Decyzje o nadaniu statusu cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad uniwersytetu w drodze

uchwaty.

§ 14
1. Osobom zastuzonym dla uniwersytetu moze by¢ nadany tytut cztonka honorowego.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw na wniosek Zarzadu, za zgodg osoby zainteresowane;.
3. Tryb wylaniania kandydatow na cztonkoéw honorowych okresla uchwalony przez Zarzad
regulamin.

§15
Cztonek zwyczajny uniwersytetu ma prawo do:
1. Wykonywania czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz uniwersytetu.
2. Uczestniczenia w ogolnych zebraniach uniwersytetu i zabierania glosu w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig uniwersytetu.
3. Brania udzialu we wszystkich organizowanych zaj¢ciach.
4. Zglaszania opinii, wnioskOw 1 postulatow dotyczacych dziatalno$ci uniwersytetu.
5. Zapoznania sig:
a) ze sprawozdaniami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego,
b) projektem rocznego budzetu uniwersytetu,
c) protokotem z Walnego Zebrania Cztonkéw 1 uchwatami Walnego Zebrania Czionkow.
6. Posiadania legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznaki organizacyjnej uniwersytetu.
7. Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwatly Zarzadu o skresleniu z rejestru cztonkéw,
o wykluczeniu z uniwersytetu oraz orzeczen Sadu Kolezenskiego.

§16
Czlonek zwyczajny uniwersytetu zobowigzany jest do:
1. Aktywnego dzialania na rzecz realizacji celd6w uniwersytetu.
2. Przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji wladz uniwersytetu.
3. Wykonywania powierzonych przez wtadze uniwersytetu zadan.
4. Regularnego optacania sktadek.
5. Przestrzegania zasad wspolzycia w spotecznos$ci uniwersyteckiej oraz wzajemnej zyczliwosci
kolezenskie;j.
6. Powiadamiania Zarzadu o rezygnacji z cztonkostwa w uniwersytecie.
7. Zawiadamiania Zarzadu o zmianie danych osobowych zawartych w ztozonej deklaracji.

§17

Czlonek wspierajacy:

1. Ma prawo bra¢ udzial, z gtlosem doradczym w posiedzeniach statutowych wladz uniwersytetu.
2. Obowigzany jest do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz
uniwersytetu oraz przestrzegania statutu.

3. Zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

4. Nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz uniwersytetu.



§18
Cztonek honorowy:
1. Ma prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wladz uniwersytetu.
2. Obowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz uniwersytetu.
3. Zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

§ 19
Czlonkostwo czlonka zwyczajnego uniwersytetu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do uniwersytetu, zgloszonej na piSmie Zarzadowi.
2. Skreslenia przez Zarzad z rejestru czlonkdéw z powodu:
a) $mierci cztonka,
b) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy.

§20
Cztonkostwo cztonka wspierajacego uniwersytetu ustaje:
1. W nastgpstwie utraty osobowosci prawnej.
2. W wyniku uchwaty Zarzadu o wykluczeniu w przypadku nie wywigzywania si¢
z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz uniwersytetu.
3. Wykluczenia uchwata Zarzadu w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych.

§21
Czlonkostwo czlonka honorowego ustaje:
1. Przez skreslenie z rejestru z powodu $mierci cztonka.
2. Wykluczenia uchwalg Zarzadu w przypadku razgcego naruszenia zasad statutowych
1 wewngetrznych regulaminéw lub uchwat.

§22
Uchwate Zarzadu okreslong w §19 pkt.2b, w §20 pkt 2 1 3, w §21 pkt 2 oraz orzeczenie Sadu
Kolezenskiego, o ktérym mowa w §36 pkt 4 dorgcza si¢ z pouczeniem o prawie odwotania si¢
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia.

IV Wiladze uniwersytetu i ich kompetencje

§23
Wladzami uniwersytetu sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.
§24

1. Kadencja organdéw wiladz uniwersytetu trwa 3 lata a ich wybor odbywa si¢ sposrod cztonkow
Walnego Zebrania Czlonkow w gtosowaniu jawnym lub tajnym, bezwzgledng wigkszosciag gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwaty wladz uniwersytetu podejmowane sag w glosowaniu jawnym lub tajnym, zwykta
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

3. W przypadku ustgpienia lub wykluczenia czlonka wtadz uniwersytetu w trakcie kadencji, sktad
osobowy wtadz moze by¢ uzupeliany w drodze kooptacji do 1/3 sktadu wybieralnego.

4. Cztonkowie wybrani do wladz uniwersytetu mogg te funkcje pelnic przez dowolng liczbe
kadencji.



§ 25
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg uniwersytetu.
2. W Walnym Zebraniu Cztonk6é6w biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
b) z gtosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§26
1. Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. O miejscu, terminie (terminach 1 1 2), porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania
Cztonkoéw, Zarzad powiadamia cztonkow, co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego
zwolania, przez ogloszenie na tablicy ogloszen oraz informacje¢ ustng na dwoch kolejnych
wyktadach ogolnych.
3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w sktadzie:
przewodniczacy i sekretarz.

§27
Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:
1. Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze czlonkdéw co trzy lata.
2. Walne Zebranie sprawozdawcze cztonkow raz w roku.
3. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
W pierwszym terminie zwotania zebrania i bez wzgledu na ilo$¢ obecnych w drugim terminie.
Drugi termin zebrania jest dopuszczalny w tym samym dniu — 30 minut po uptywie pierwszego
terminu.
4. Uchwaly dotyczace zmian statutu i likwidacji uniwersytetu wymagaja wiekszosci co najmnie;j
2/3 gltoséw obecnych.

§28
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjne;,
¢) na umotywowane zadanie co najmniej 25 % cztonkéw uniwersytetu.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od daty zlozenia Zarzadowi stosownego zadania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

§29
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1. Okreslanie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju uniwersytetu.
2. Uchwalanie statutu i jego zmian wraz z regulaminami.
a) Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,
c¢) Sadu Kolezenskiego.
3. Wybor wtadz uniwersytetu:
a) 6 czlonkdéw Zarzadu w tym prezesa,
b) 3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym przewodniczacego,



¢) 3 cztonkéw Sadu Kolezenskiego, w tym przewodniczacego.

4. Odwotywanie wybieralnych wtadz uniwersytetu.

5. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

6. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego.

7. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

8. Nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka honorowego — na wniosek Zarzadu.

9. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i od orzeczen Sadu Kolezenskiego o skresleniu
badz wykluczeniu z cztonkostwa uniwersytetu.

10. Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw uniwersytetu lub jego
wiadze.

11. Podejmowanie uchwatl w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego
uniwersytetu.

12. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu uniwersytetu i przeznaczeniu jego majatku.

13. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady niezastrzezonych do
wylacznej kompetencji pozostatych wtadz uniwersytetu.

§30
1. Zarzad jest organem wykonawczym uniwersytetu.
1) Na pierwszym posiedzeniu Zarzad uniwersytetu, na wniosek prezesa, wybiera ze swego grona
wiceprezesa, skarbnika i sekretarza,
2) Prezes, wiceprezes, sekretarz 1 skarbnik tworzg Prezydium Zarzadu,
3) Prezes uniwersytetu kieruje pracami Zarzadu i Prezydium.
2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci uniwersytetu, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
3. Uniwersytet reprezentuje na zewnatrz prezes Zarzadu lub w jego zastgpstwie wiceprezes.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku
z wylaczeniem przerwy wakacyjnej. Zebraniom przewodniczy prezes lub wiceprezes. Posiedzenia
sg protokolowane.
5. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.
6. Posiedzenia Prezydium odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu
z wylaczeniem przerwy wakacyjnej. Zebraniom przewodniczy prezes lub wiceprezes. Posiedzenia
sg protokotowane.
7. Prezydium Zarzadu kieruje dziatalno$cig uniwersytetu w okresie pomigdzy posiedzeniami
Zarzadu podejmujac decyzje w biezacych sprawach niecierpigcych zwtoki.
8. Uchwaty Prezydium Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$ciag gtos6w w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkow Prezydium w tym prezesa lub wiceprezesa i podlegajg zatwierdzeniu na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§31
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. Realizacja celow statutowych uniwersytetu zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Okreslanie szczegotowych kierunkéw dzialania uniwersytetu.
3. Uchwalanie okresowych plandéw dziatalnos$ci merytorycznej, finansowe;j i budzetu.
4. Zarzadzanie majatkiem uniwersytetu.
5. Powotywanie petnigcego obowiazki prezesa Zarzadu w przypadku ustapienia prezesa w trakcie
kadencji.
6. Uzupehienie sktadu czlonkéw Zarzadu uniwersytetu.
7. Opracowywanie regulaminéw przewidzianych w statucie.



8. Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych.

9. Powotywanie Rady Programowej, komisji i zespotow.

10. Powotywanie i likwidacja sekcji zainteresowan i lektoratow.

11. Zwotywanie i organizowanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow.
12. Podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkdow zwyczajnych i wspierajacych uniwersytetu oraz
0 wygasnieciu cztonkostwa.

13. Podejmowanie uchwat o skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw z uniwersytetu.

14. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej, finansowej 1 merytoryczne;.

15. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnos$ci cztonka honorowego.

16. Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

17. Zatatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji pozostatych wtadz
uniwersytetu.

18. Do realizacji swych zadan Zarzad moze utworzy¢ sekretariat uniwersytetu trzeciego wieku.
Regulamin pracy sekretariatu uchwala Zarzad.

§32
Prezes Zarzadu uniwersytetu:
1. Jednoosobowo reprezentuje uniwersytet i Zarzad.
2. Jednoosobowo podejmuje decyzje w sprawach wydatkow do kwoty 2.000 zt (dwa tysigce zt).
3. Zatrudnia pracownikéw i kieruje pracami sekretariatu.
4. Proponuje kandydatow na wiceprezesa, skarbnika i sekretarza, sposrod cztonkéw Zarzadu za ich
uprzednig zgoda.
5. Posiada decydujacy gtos w wypadku rownosci gloséw podczas glosowania Zarzadu.
6. Zwoluje zebrania Zarzadu i Prezydium Zarzadu, oraz kieruje obradami na podstawie ustalonego
porzadku obrad.
7. Powotuje Rade Programowg uniwersytetu.

§33
1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
2.Kmisja na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu przewodniczacego
1 jego zastepce. Kworum stanowiag 3 osoby. Uchwaly zapadajg zwykta wiekszoscig glosow.

§34
1. Komisja Rewizyjna jest organem odrgbnym od Zarzadu, w pelni suwerennym w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Uniwersytetu
w szczegolnosci nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z ktorymkolwiek cztonkiem
Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podporzadkowania z tytulu zatrudnienia.
3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktore byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

§35
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli pracy Zarzadu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej w zakresie legalnosci, rzetelnosci i celowosci
realizowanych zadan.
2. Przedstawianie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli.
3. Uczestniczenie przewodniczacego w zebraniach Zarzadu uniwersytetu z glosem doradczym.



4. Sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw z wnioskiem w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi.

5. Zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania czlonkow w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw oraz w przypadku nie zwotania
go przez Zarzad w terminie lub w trybie ustalonym statutem.

§ 36
1. Sad Kolezenski rozpoznaje spory pomi¢dzy cztonkami uniwersytetu dgzac do ich polubownego
zatatwienia.
2. Sad Kolezenski sktada si¢ 3 cztonkdw.
3. Sad Kolezenski na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu przewodniczacego
1jego zastepce.
4. Sad orzeka w sktadzie 3- osobowym. Orzeczenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.
5. Orzeczenia Sadu kolezenskiego zapadaja w postaci:
a) udzielenia upomnienia,
b) udzielenia nagany,
c¢) wykluczenia z cztonkostwa,
d) umorzenia post¢gpowania.

V Majatek

§37
Majatek uniwersytetu sktada sie:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z subwencji, dotacji, darowizn i zapisow,
3) z majatku ruchomego 1 nieruchomego,
4) z innych dochod6éw niestatych.

§38
Uniwersytet nie moze wykorzystywac swego majatku lub przekazywac go na warunkach
preferencyjnych badz nieodptatnie na rzecz swoich cztonkéw lub pracownikow, a takze os6b im
bliskich w rozumieniu art. 20 pkt. 7 a, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.96, poz. 8§73) a takze nie moze udziela¢ tym osobom
pozyczek badz zabezpiecza¢ swoim majatkiem ich zobowigzan oraz dokonywac na szczegdlnych
zasadach zakupu towarow lub ustug od podmiotoéw gospodarczych, w ktorych uczestnicza
cztonkowie lub pracownicy uniwersytetu albo osoby im bliskie.

§39
1. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie
na rachunku bankowym uniwersytetu. Wplaty gotéwkowe po przekroczeniu kwoty ustalonego
pogotowia kasowego winny by¢ niezwlocznie przekazywane na konto.
2. Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

§40
1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu uniwersytetu, w tym do zaciggania zobowigzan
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu uniwersytetu wymagane sg podpisy
dwoch cztonkow Prezydium Zarzadu dziatajacych tacznie.
2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego uniwersytetu
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.



§41
Rokiem sprawozdawczym jest:
1) Rok obrachunkowy tj. rok kalendarzowy.
2) Rok akademicki trwajacy od 1-go pazdziernika do 30 czerwca nastepnego roku.

VI Zmiana statutu i rozwigzanie uniwersytetu

§42
Uchwalanie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu uniwersytetu przez Walne
Zebranie Cztonkdéw wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow obecnych. Uchwalenie statutu lub
jego zmiana oraz rozwigzanie uniwersytetu moga by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkow
wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w §26 pkt 2 oraz §27 pkt 4 nalezy zataczy¢ projekty
stosownych uchwat.

§43
Likwidatorami Uniwersytetu Trzeciego Wieku sa cztonkowie Zarzadu na czele z prezesem.

§44
Zmiana Statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw
z mocg obowigzujaca od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.



